WIR SIND BEGLEITERINNEN

Unser einzigartiges Projekt bietet Akteur:innen aus
Freizeit, Sport, Bildung, Kultur, Schulen und Behor-
den Unterstiitzung und Begleitung bei der Verbes-
serung der Teilhabe- und Lebensbedingungen von
insbesondere Menschen mit Behinderung.

KONTAKT

Projektmitarbeiterinnen

Justine Decker & Jekaterina Kaufmann
JSW Management e. V.

Bildungscampus an der Rothleimmiihle
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Inklusionslotsen
fur Teilhabegerechtigkeit
in Nordhausen
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WAS IST INKLUSION?

Inklusion ist die gleichrangige gesellschaftliche Parti-
zipation aller Menschen, einschlieBlich derjenigen mit
Behinderung, unter Gewéhrung der dafiir notwenigen
Hilfen.

Einfach gesagt: Inklusion ist, wenn alle mitmachen diirfen,
egal wie du aussiehst, welche Sprache du sprichst oder ob
du eine Behinderung hast.

WEITERE INFORMATIONEN

auf unserer Website (www.nordhausen-inklusiv.de)
sowie auf Facebook (Nordhausen Inklusiv) und
Instagram (nordhausen.inklusiv).

EIN WEG ZU MEHR INKLUSION

Unsere Aufgaben

1. Begleitung von Inklusionsprozessen bei
Kooperationspartner:innen aus den Bereichen:
Bildung, Sport, Behdrden, Vereine

Inklusionslotsen helfen anhand des Index fiir Inklusion
Schritt flir Schritt inklusive Fragestellungen in den Fokus zu
stellen und geeignete Losungen fiir mehr Inklusion zu fin-
den bzw. umzusetzen.

Sie holen die Organisationen dort ab, wo sie gerade stehen
und passen sich individuellen Zeitressourcen und dem
Wissensstand der Organisationen an. Die Inklusionslotsen
unterstiitzen die Partnerorganisationen fiir ca. ein Jahr bei
der Durchfiihrung der Inklusionsprozesse.

2. Ausbildung von weiteren Inklusionslotsen

Studierende der Hochschule Nordhausen werden als
Multiplikator:innen im Rahmen eines Theorie-Praxis-
Projekts zu Inklusionslotsen ausgebildet.

Zudem werden die Mitarbeitenden der Partnerorgani-
sationen, nach Abschluss der Prozessbegleitung der In-
klusionslotsen, ebenfalls in der Lage sein selbststandig
Inklusionsprozesse durchzufiihren.

3. Bewusstsein fiir Inklusion schaffen

4. Motivieren inklusivere Lebensbedingungen

zu schaffen

JViele kleine Leute,
die an vielen kleinen Orten
viele kleine Dinge tun,
konnen das Gesicht der Welt
verandern.”
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